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RAMOWY PROGRAM SPOTKANIA SIECIUJACEGO
23-24 MARCA

Cele spotkania:

e wzajemne pozhanie sie i sieciowanie oséb/organizacji, ktoére zajmujg sie edukacjg

antydyskryminacyjng i jej wdrozeniem do systemu edukacji formalnej,
e przedyskutowanie wspdlnych ram antydyskryminacyjnych dla prowadzonych dziatan,

e zwiekszenie wiedzy, poznanie dobrych praktyk, zainspirowanie do dalszych projektéw i
dziatan zwigzanych z edukacjg antydyskryminacyjng i rownosciowymi zmianami w systemie

edukacji formalne;j.

I DZIEN

11:00-12:00 Wprowadzenie
e Przedstawienie sie oséb moderujgcych i oséb uczestniczgcych
e Omowienie tematu, celu i programu spotkania
e Okreslenie potrzeb na to spotkanie
e Ustalenie zasad pracy

12:00 - 13:30 Réznorodne podejécia do edukacji antydyskryminacyjnej.
o  Wyktad wprowadzajacy n.t. réznych wymiaréw edukacji antydyskryminacyjnej (EA)
e Sesja ,refleksja” —temat: Jak w mojej organizacji jest rozumiana i realizowana edukacja
antydyskryminacyjna?
e Prezentacja efektdw pracy grup

13:30 — 14:30 Przerwa obiadowa

14:00 - 15:00 Wdrozenie systemowe edukacji antydyskryminacyjnej na poziomie szkoty
e Mozliwe obszary zmian systemowych na poziomie szkoty

e Przyktad dziatan systemowych w szkole-, Kodeksy réwnego traktowania” (Fundacja na rzecz

Réznorodnosci Spotecznej)
15:00 - 16:45 Wyzwania zwigzane z wdrozeniem edukacji antydyskryminacyjnej w szkole
e Sesja warsztatowa nad zagadnieniami (do wyboru):
Jak pracowac z Radg Rodzicow?

o

Jak wspiera¢ Rade Pedagogiczng, aby mogta wdrozy¢ zatozenia EA?

o

Jak mozna zapisa¢ wprowadzenie EA w dokumentach strategicznych dla szkoty?

o

wthasnym srodowisku?
o Jak wzmacnia¢ odpowiedzialnos¢ catej spotecznosci szkolnej za reagowanie i
przeciwdziatanie dyskryminac;ji?

Obywatele dla Demokracji
www.ngofund.org.pl

Jak wzmacniaé nauczycieli/nauczycielki, ktérzy/ktore dziatajg na rzecz réwnosci w ich



o Jaktaczyé/wzmacnia¢ watki antydyskryminacyjne w programach juz realizowanych w
szkotach np. dotyczacych bezpieczenstwa?
e Prezentacja efektu pracy grup w formie
o Sesja ,refleksja” —temat: Z jakimi wyzwaniami ja spotykam sie w swoich dziataniach w
szkole? Ktére z rozwigzan planuje zastosowac?

16:45 - 17:00 przerwa

17:00- 18:00 Sesja plakatowa
Prezentacja swoich dziatan przez organizacje w formie stanowisk ,plakatowych”

18:00 — 19:00 Podsumowanie dnia

19:00 Kolacja
20:00 Filmoteka

11 DZIEN

9:00 — 10:00 Przyktady dziatan rzeczniczych na poziomie lokalnym i na poziomie krajowym.
e Przyktad dziatan systemowych wdrazania EA na poziomie lokalnym (Fundacja Rozwoju
Dziecka A. Komenskiego)
e Przyktad dziatan systemowych wdrazania EA na poziomie krajowym: Kampanie rzecznicze
(Kampania Przeciw Homofobii), Koalicja na rzecz EA (Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej)

10:00 — 10:15 Przerwa

10:15 - 11:15 Planowanie dziatan rzeczniczych
e Planowanie mozliwych do podjecia dziatan rzeczniczych na rzecz wdrozenia EA do systemu
edukacji formalnej (m.in. kluczowi adresaci, cele, narzedzia)

11.15 -12.45 Open space
e Otwarta dyskusja nad zgtoszonymi przez uczestnikdw/uczestniczki kwestiami waznymi dla
wdrazania edukacji antydyskryminacyjnej do systemu edukacji formalnej.

12.45 - 13.00 Przerwa

13.00 -14.00 Omowienie zatozen ewentualnych dalszych, wspdlnych dziatan.
e Jak pracujemy dalej?
e Podsumowanie catego spotkania

Spotkanie bedzie prowadzone przez Katarzyne Sekutowicz i Dominike Cieslikowska.

Katarzyna Sekutowicz — Od 1992 roku jest zwigzana zawodowo z Biurem Obstugi Ruchu Inicjatyw
Spotecznych BORIS. Prowadzi Pozarzgdowa Agencje Ewaluacji i Rozwoju przy Stowarzyszeniu BORIS.

Obywatele dla Demokracji
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Wspiera w rozwoju organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i ruchy spoteczne oraz instytucje
samorzgdowe, np. biblioteki.

Specjalizuje sie w planowaniu, pracy metodg projektu, ewaluacji, metodologii uczenia dorostych oraz
wdrazaniu polityki réwnosci szans, szczegdlnie w sektorze pozarzagdowym. Prowadzita szkolenia z
rzecznictwa dla bibliotek. Ukonczyta szkote Treneréw Procesu Grupowego. Trenerka i superwizora
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP, cztonkini Rady Programowe;j
Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, cztonkini Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej. W tym roku obchodzi 20 lecie pracy trenerskiej.

Dominika Cieslikowska - psycholozka / trenerka umiejetnosci miekkich z obszaru miedzykulturowosci
i antydyskryminacji. Od roku 2003 przeprowadzita ponad 4500 godzin szkoleniowych dla klientow w
sektorze administracji paistwowej, biznesu, organizacji pozarzgdowych i Srodowiska akademickiego.
Uczestniczyta, wspétorganizowata oraz facylitowata krajowe i miedzynarodowe przedsiewziecia
(szkolenia, projekty badawcze, konferencje) promujace polityke rownosciowsq, antydyskryminacyjng i
zarzadzanie réznorodnoscig. Cztonkini w Radzie Konsultacyjnej ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji
Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji dziatajgcej przy Ministerstwie Administracji i
Cyfryzacji, cztonkini Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej. Wspodtautorka publikacji
zbiorowych, artykutéw w czasopismach naukowych i popularno-naukowych oraz raportéw
eksperckich.
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