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Drodzy uczestnicy, Drogie uczestniczki,

jest nam niezmiernie mito, ze spotykamy sie na forum “Uchodzcy

i migranci” Formuta oraz program tego wydarzenia sq wspottworzone przez
praktykéw i praktyczki - przez przedstawicieli i przedstawicielki organizacji
pozarzqgdowych dziatajgcych na rzecz integracji uchodzcéw i migrantéw.

Broszura, ktéra trzymacie w reku, bedzie Waszq ,przewodniczkq” po
forum. Znajdziecie w niej m.in. najwazniejsze informacje na temat catego
wydarzenia, opisy poszczegdlnych sesji oraz mape przestrzeni warsztatowe;.

Bardzo sie cieszymy, ze spotykamy sie w takim wtasnie gronie i liczymy
na to, ze wspdlnie spedzimy dwa wazne i ciekawe dla nas wszystkich dni.

Forum jest realizowane w ramach programu Obywatele dla Demokracji,
finansowanego z Funduszy EOG.

Z pozdrowieniami,
Zespdt programu Obywatele dla Demokracji






Forum jest skierowane do przedstawicieli

i przedstawicielek organizacji pozarzadowych oraz
grup nieformalnych, pracujacych na rzecz integracji
uchodzcéw i migrantéw. Zardwno do tych, ktorzy
posiadajg wiedze i do$wiadczenie, jak i tych, ktérzy
dopiero zaczynaja zajmowac sie ta tematyka.
Adresatami forum sa takze przedstawiciele

i przedstawicielki instytucji publicznych,

zwlaszcza samorzadowych, ktére wspotpracuja

z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
integracji uchodzcow i migrantéw.

Chcemy, aby Forum byto miejscem spotkan

i budowania $rodowiska oséb, ktére w praktyce
mierza sie z wyzwaniami pracy na rzecz
uchodzcéw i migrantéw. Mamy nadzieje, ze

w ciggu tych dwdéch dni wspdélnie uda nam sie
stworzy¢ przestrzen do inspirujacych rozméw
oraz wymiany wiedzy i do$wiadczen - o tym,
co sie sprawdza, a co zawodzi, z czego jestesmy
dumni, a co sie nie udato, z jakimi wyzwaniami
spotykamy sie najcze$ciej w naszej pracy i jak
mozemy probowac je przezwycieza¢. Posrednio
chcieliby$my sie przyczyni¢ do poprawy jakosci
dziatan na rzecz integracji uchodzcéw i migrantow
oraz do wzmocnienia $rodowiska organizacji
zajmujacych sie ta tematyka - organizacji
wspierajgcych sie merytorycznie i wzajemnie
motywujacych do dalszej pracy.

W trakcie Forum nie chcemy unika¢ trudnych
kwestii, dlatego sprébujemy odpowiedzieé na
pytania: Jak pomagad, zeby nie szkodzi¢? Czy
pomoc spoteczna dla uchodzcéw spetnia swoja
funkcje? Jak pracowac z osobami szczegélnie
narazonymi na przemoc i wykluczenie? Czy
warto inwestowa¢ w wielokulturowy zespét? Gdzie

szuka¢ sojusznikéw do swoich dziatan? Co nalezy
zmieni¢ w systemie edukacji, by dostosowac

szkoty do potrzeb dzieci z do$wiadczeniem
migracji? Jak pracowac ze spotecznoscia lokalnag

w miejscu relokacji uchodzcow? Jaki model
wspétpracy z samorzadem sie sprawdza? Czy
prawo miedzynarodowe przektada sie na praktyke?
Jakie sg pozytki z tworzenia nieoczywistych
lokalnych koalicji? Jak sobie radzi¢ z wypaleniem
zawodowym? Jak przeciwdziata¢ mowie nienawisci
wobec uchodzcéw i migrantéw? Czy potrahmy
rozmawia¢ o uchodzstwie i migracji? Czy jezyk

ma znaczenie? Jak doprowadzi¢ do trwatej zmiany
postaw w spotecznosci lokalnej?

Proponujemy Wam kilka réwnolegtych sesji

o réznorodnej tematyce i formie, aby kazdy mogt
znalez¢ ,co$ dla siebie”. Dyskusja postuzy nam

jako narzedzie do roztozenia tych zagadnien

na czynniki pierwsze oraz wypracowania
konkretnego rozwiazania lub przyjecia stanowiska.
Formuta warsztatowa pozwoli na dzielenie sie
sukcesami, ktére - mamy nadzieje - stang sie
zrédtem inspiracji oraz motywacji do dalszej

pracy. Spotkania w matych grupach beda réwniez
okazja do przeanalizowania naszych btedow

i porazek; pozwola wymieni¢ mysli, wyciagnad
wnioski i wypracowac wspoélna recepte rozwigzania
problemow, z ktérymi sie spotykamy. Wierzymy,

ze udziat w forum bedzie dla Was pozytywnym
wzmocnieniem; ze bedzie to intensywny, ale dobrze
wykorzystany czas, a wiele spotkan zaowocuje
wspolnymi dziataniami i dalsza wymianag
doswiadczen.
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DZIEN 1

9.00-10.00 REJESTRACJA

10.00-10.45 OTWARCIE FORUM DUZA SCENA

10.45-11.00 PRZERWA KAWOWA

11.00-12.30 | BLOK
Ochrona mledzynarodowa prawo a praktyka FOYER MALEJ SCENY
Kryzys uchodzczy naulgl;;lqm Wschodz1e Kim sq uchodzcy zmlerza]acy do kra]ow UE? LUSTRZANE FOYER
Oferta pomocy spo{eé;;g] dla uchodzcow FIOLETOWE FOYER
Zapewmeme op1ek1 Qégé;votne] meudokumentowanym rmgrantom perspektywa Szweq1 SALAH\'/‘\ARSZTATOWA
Jaki model kszta{ceni;;éznlow i uczennic cudzoziemskich w szkotach w Polsce? bUZA SCENA
Rekomendacje zmian instytucjonalno-prawnych i dydaktyczno-pedagogicznych

12.30-13.30 LUNCH

13.30-16.00 Il BLOK
Wypaleme zawodowe wéréd oséb pracu]acych z uchodzcami FOYER MALEJ SCENY
Przemoc seksualna 1"1'3“1;“emoc ze wzglegdu na p’(ec wobec mlgrantek i uchodzczyn LUSTRZANE FOYER
Jak pomagac zeby n'l‘é;;kodmc? Dylematy etyczne W pracy pornocowe] FIOLETOWE FOYER
Nalezec nie nalezec ........ SA'I‘_'AH\'/‘\)ARSZTATOWA
Edukaqa d21ec1 UChO'é;gZYCh Metody i kontekst """""" bUZA SCENA

16.00-16.30 PRZERWA KAWOWA

16.30-18.00 Il BLOK
Standardy wspétpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w osrodkach FOYER MAELEJ SCENY
dla uchodzcow
Zalety i pu’(apkl w pracy i)omocowe] z udma’(em mentorow mledzykulturowych LUSTRZANE FOYER
Nleoczyw1ste koallqe'szmc;{me szuka¢ SO]USZHIkOW do dmatan 1ntegracy]nych'? FIOLETOWE FOYER
Alnaskolen Budowarul';é.;ﬂnego zaangazowama wsrod lokalne] m’(odz1ezy SALAH\'/‘\ARSZTATOWA
SytuaCJa na turecko- é;é;kIEJ granicy oraz na ba’(kansklrn szlaku™* FOYERDUZEJ SCENY

18.00-19.00 OBIAD

19.00-20.30 SPEKTAKL ,SWIETO WIOSNY // SWIETA WOJNA” DUZA SCENA

* sesje w jezyku angielskim z ttumaczeniem symultanicznym
** sesja w jezyku angielskim bez ttumaczenia



DZIEN 2

09.00-10.00 SESJE SNIADANIOWE
Dbamy o wolontariuszy! FOYER MAELEJ SCENY
Rozmaw1a]my o uchodzcach Kontrowersy]ny temat w szkole LUSTRZANE FOYER
Jakmow1c o uchodzcach i mlgrantach z Afrykl’? FIOLETOWE FOYER
Spotkame z praktykami z Niemiec* SALAH\'/‘\'/ARSZTATOWA
10.00-11.30 | BLOK
Sieciowanie a uchodzcy w dziataniach lokalnych FOYER MALEJ SCENY
Budowanle i zarzqdzame w1e10kulturowym zespo’(em w orgamzaCJl LUSTRZANE FOYER
..‘ltgf.:;;;zmgsobaml po traumie FIOLETOWE FOYER
Uchodzcy mile w1d21an1|’?* SA'I:X\'I‘\ARSZTATOWA
Dramaw pracy na rzecz uchodzcow """""" bUZA SCENA
11.30-12.00 PRZERWA KAWOWA
12.00-13.30 |l BLOK
Asystent miedzykulturowy i pomoc nauczyciela w szkole - doswiadczenia, wnioski, FOYER MALEJ SCENY
rekomendacje
Laczenleswa spo{ecznych i 1nstytuqor1a1nych na rzecz 1ntegrac11 uchodzcow LUSTRZANE FOYER
Uchodzca cichy kolomzator czy dobry sq51ad? Mowa nienawisci wobec uchodzcow FIOLETOWE FOYER
w kontekscie planéw prze51edlen
ZdrOWIe i)sychmzne meudokumentowanych rmgrantow w Szweql - dlagnoza i leczeme SA'I:AH\'/‘\'/ARSZTATOWA
Alnaskolen Budowanie sﬂnego zaangazowania wsrod lokalne] m’(odmezy """""" bUZA SCENA
13.30-14.00 LUNCH
14.00-15.30 |l BLOK
Przeciwdziatanie systemowemu wykluczeniu Roméw rumunskich FOYER MALEJ SCENY
Czymozna dziata¢ na rzecz uchodzcow w Polsce bez uchodzcow'? Tworzeme dz1a{an1e LUSTRZANE FOYER
oraz wymiana do$wiadczen w ramach oddolnej Koalicji Wroctaw Wita Uchodzcow i innych
oddolnych inicjatyw
ml.é.;l;‘s";');l‘ecznosc1 lokalnych w 1ntegrac11 uchodzcow w Polsce FIOLETOWE FOYER
Przy]rnowame uchodzcow - doswiadczenie Islandu SA'I‘.'AH\'/‘VARSZTATOWA
15.45-16.45 PODSUMOWANIE | EWALUACJA WSZYSTKIE SALE
16.45-17.15 POZEGNALNY PODWIECZOREK

* sesje w jezyku angielskim z ttumaczeniem symultanicznym
** sesja w jezyku angielskim bez ttumaczenia
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Sesja szkoleniowa - gtéwny nacisk potozony
jest na przekazanie wiedzy, tj. poznanie nowych
metod i narzedzi, nabycie nowych umiejetnosci
lub pogtebienie juz znanych watkéw.

Sesja dyskusyjna - punktem wyjscia do dyskusji
jest temat/zagadnienie zaproponowane przez
prowadzacych; celem sesji moze by¢ wypracowanie
konkretnego rozwiazania lub przyjecie stanowiska.

Wymiana doswiadczen - uczestnicy maja okazje
porozmawiac¢ o swoich, réznych lub zblizonych,
do$wiadczeniach, dopyta¢, jak sobie poradzili

z wyzwaniami, ale réwniez przekaza¢ swoja wiedze
innym.

Spotkanie $niadaniowe - spotkania w mniej
zobowiazujacej formule, rozpoczynajace drugi dzien
forum, podczas ktorych uczestnicy rozmawiaja

na konkretny temat przy kawie i rogaliku.

Znaczna cze$c sesji taczy w sobie kilka formut.

7
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godz. 10.00-10.45

Zaproszeni goscie: Ala Qandil, Kolektyw Reporterski,

Le Monde diplomatique; Michat Grosz, Kolektyw Reporterski;
Michat Borkiewicz, Chlebem i Solg; Joanna Subko, Chlebem

i Sola.

Prowadzenie: Jacek Biatas, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
Miejsce: duza scena

Podczas sesji otwierajacej porozmawiamy o réznych
reakcjach spoteczenstw oraz wtadz panstw Europy
Srodkowej i Wschodniej na naptyw uchodzcow.
Zaprezentujemy film dokumentalny dziennikarzy
z Kolektywu Reporterskiego obrazujacy skutki
skandalicznych decyzji wtadz Butgarii - panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej - oraz przemoc
stuzb stosowana wobec uchodzcéw. Z drugiej
strony pokazemy przyktad pozytywnej inicjatywy
spotecznej, ktorej udato sie zagospodarowacé
spontaniczna ofiarnos¢ ludzi i okazac¢ solidarnos¢
nawet wtedy, kiedy klimat polityczny temu

nie sprzyjat. Na koniec zaprezentujemy nowa
informacyjna strone poswiecona tematyce
uchodzczej, uchodzcy.info, ktéra powstata z mys$la
o upowszechnianiu wiedzy na temat uchodzcow,
promowaniu inicjatyw pomocowych oraz
podnoszacych $wiadomos¢ spoteczng, a takze
zachecaniu do angazowania sie w podobne
dziatania.



godz. 11.00-12.30

Ochrona miedzynarodowa
- prawo a praktyka

Prowadzenie: Maria Pamuta, UNHCR; Aleksandra Arcichowska,
UNHCR

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami dyskus;ji

Miejsce: foyer matej sceny

Sesja bedzie dotyczyta podstaw udzielania
ochrony miedzynarodowej, w $wietle wyzwan
jakie niesie ze soba obecna sytuacja migracyjna,
ze szczegblnym uwzglednieniem relokacji

i przesiedlen oraz standardow UNHCR

w tym zakresie. Sesja moga by¢ szczeg6lnie
zainteresowani praktycy z organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych, wtadz
lokalnych i stuzb socjalnych.

Kryzys uchodzczy na Bliskim

v

Wschodzie. Kim sg uchodzcy
zmierzajgcy do krajéow UE?

Prowadzenie: Piotr Stopka, Polskie Centrum Pomocy
Miedzynarodowej; Wojciech Wilk, Polskie Centrum Pomocy
Miedzynarodowej

Formuta: sesja szkoleniowa

Miejsce: lustrzane foyer

Sesja ma na celu przyblizenie uczestnikom
informacji na temat kryzysu humanitarnego

w Syrii i regionie szerzej rozumianego Bliskiego
Wschodu, bedacego jednym z gtéwnych powodéw
powstania fali migracyjnej. Prowadzacy opowiedza
o sytuacji humanitarnej w Syrii i Iraku, a takze

o kryzysie uchodzczym dotyczacym réwniez

0s06b przesiedlonych we wtasnym kraju (IDPs)

oraz o szlaku wedréwki migrantéw do Europy
(charakterystyka, miejsce pochodzenia uchodzcéw,
powody migracji etc.). Sprobuja takze odpowiedzie¢
na pytanie: Jak odrézni¢ uchodzcéw od innych
migrantow?

UoAj6aj0umou 1fsas »01q | - | N31ZQ

1



v

YoAyBajoumou ifsas 3o)q | - | N3IZA

godz. 11.00-12.30

Oferta pomocy spoteczne;j
dla uchodzcow

Prowadzenie: Bogustawa Domanska, Helsinska Fundacja
Praw Cztowieka; Olga Lesiak, Osrodek Pomocy Spotecznej
dz. Mokotéw m.st. Warszawy; Dominik Wach, Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami dyskus;ji
Miejsce: fioletowe foyer

Podczas sesji poruszona zostanie tematyka
instytucjonalnej pomocy spotecznej dla uchodzcéw,
ktéra swiadczona jest przez jednostki samorzadu
terytorialnego (WCPR, OPS). Eksperci, na co

dzien $wiadczacy pomoc cudzoziemcom,

przybliza osobom uczestniczacym najnowsza
oferta pomocowg, pomoga uporzadkowad
dotychczasowa wiedze, a takze przedstawia formy
pomocy zdecydowanie wykraczajace poza ramy
programu integracyjnego (réwniez te niepieniezne).
Osoby uczestniczace w sesji zostang zaproszone

do dyskusji o roli pomocy spotecznej jako systemu
wspierajacego integracje.

Zapewnienie opieki zdrowotnej
nieudokumentowanym migrantom
- perspektywa Szwecji*

Prowadzenie: Milosz Swiergiel, Fundacja Rosengrenska
(Szwecja)

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami dyskus;ji
Miejsce: sala warsztatowa na dole

Fundacja Rosengrenska jest siecig pracownikéw
stuzby zdrowia oraz wolontariuszy. Podczas

sesji przedstawiciel Fundacji podzieli sie
do$wiadczeniem 18 lat $wiadczenia ustug opieki
zdrowotnej dla nieudokumentowanych imigrantow
w Szwecji. Opowie o tym, jakie metody okazaty
sie skuteczne w dostarczaniu pomocy lekarskiej

i szerzeniu wiedzy na temat opieki zdrowotnej,
jak dzieki nowym przepisom zwiekszyt sie dostep
do opieki zdrowotnej w ostatnich latach. Jak
strategiczne dziatania lobbingowe przyczynity sie
do tej zmiany?

* sesja w jezyku angielskim z ttumaczeniem
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godz. 11.00-12.30

Jaki model ksztatcenia uczniéw

i uczennic cudzoziemskich

w szkotach w Polsce? Rekomendacje
zmian instytucjonalno-prawnych

i dydaktyczno-pedagogicznych

Prowadzenie: Ewa Pogorzata, Fundacja na rzecz
Réznorodnoéci Spotecznej

Formuta: sesja dyskusyjna

Miejsce: duza scena

Edukacja i znajomos¢ jezyka panstwa pobytu

jest kluczowa dla procesu integracji. Dlatego tez
wypracowanie efektywnych rozwigzan w tym zakresie
powinno by¢ jednym z gtéwnych zagadnien polityki
integracyjnej. W pierwszej czedci zaprezentowane
zostang informacje o istniejacych rozwigzaniach
dotyczacych ksztatcenia cudzoziemcéw w Polsce,

a takze wyniki badan FRS diagnozujgce sytuacje
uczniéw i uczennic w szkotach w Polsce oraz zakres
nauczania jezyka polskiego jako obcego. W drugiej
czesci uczestnicy i uczestniczki sesji beda mieli
mozliwo$é¢ przedyskutowania proponowanych
rekomendacji oraz przedstawienia wtasnych
propozycji zmian instytucjonalnych, prawnych oraz
dydaktyczno-pedagogicznych, ktére przyczynityby sie
do wypracowania optymalnego modelu ksztatcenia
uczniow i uczennic z do$wiadczeniem migracji. Sesja
pozwoli na podzielenie sie dorobkiem i rozwigzaniami
wypracowanymi przez organizacje pozarzadowe

w obszarze edukacji dzieci cudzoziemskich, ktore
mogtyby by¢ implementowane do systemu edukacji
formalne;j.

godz. 13.30-16.00

Wypalenie zawodowe wsrdd oséb
pracujacych z uchodzcami

Prowadzenie: Matgorzata Symonowicz, Centrum Terapii Ofiar
Tortur w Berlinie (Niemcy)

Formuta: wymiana doswiadczen

Miejsce: foyer matej sceny

Praca w organizacji pozarzgdowej zajmujace;j

sie wspieraniem integracji uchodzcéw jest
zwigzana z wieloma wyzwaniami i obcigzeniami.
Do typowych trudnosci, ktore towarzysza
dziataniom na rzecz grup marginalizowanych,
dochodzg jeszcze: réznice kulturowe, bariera
jezykowa oraz kontakt z osobami po traumie,
zwykle przeciagzonymi stresem, zdesperowanymi
i sfrustrowanymi. Negatywne nastawienie
spoteczne do przyjmowania uchodzcow przejawia
sie atakami réwniez na osoby pomagajace.
Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze tego typu praca
jest obarczona powaznym ryzykiem wypalenia
zawodowego. Potwierdzaja to takze sami dziatacze
na spotkaniach skupiajacych srodowisko.
Jednoczes$nie wiekszos$ci organizacji brakuje
umiejetnosci lub mozliwoéci (w tym finansowych)
skutecznego przeciwdziatania wypaleniu
pracownikéw i wolontariuszy. Proponowany
warsztat ma na celu wsparcie uczestnikow

w rozpoznawaniu symptomoéw wypalenia oraz
dostarczenie wiedzy o tym, jak sobie poméc,

by go unikna¢. Bedzie tez miejsce na wymiane
do$wiadczen pomiedzy uczestnikami, ktérzy

juz do$wiadczyli problemu wypalenia w swoich
organizacjach.

13
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godz. 13.30-16.00

Przemoc seksualna i przemoc
ze wzgledu na pte¢ wobec
migrantek i uchodzczyn

Prowadzenie: Maria Pamuta, UNHCR; Olesya Malyugina,
Fundacja Inna Przestrzen; lwona Matysiak, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Formuta: wymiana doswiadczen

Miejsce: lustrzane foyer

Celem sesji jest przedstawienie réznorodnych
zagadnien zwiazanych z przemoca, ktérej
do$wiadczajg migrantki i uchodzczynie w trakcie
migracji (dobrowolnej i przymusowej), zaréwno
w kraju pochodzenia, w trakcie podrézy/
ucieczki, jak i w kraju docelowym. Przedstawiony
zostanie system pomocy ofiarom pod katem jego
dostepnosci dla cudzoziemcédw i cudzoziemek,

a takze przyktady konkretnych dziatan. Prezentacji
towarzyszy¢ beda przyktady konkretnych dziatan.
Sesjg moga by¢ szczegblnie zainteresowani
praktycy - prawnicy, pracownicy socjalni oraz
pracownicy administracji publicznej.

14

Jak pomagag¢, zeby nie szkodzi¢?
Dylematy etyczne w pracy
pomocowej

Prowadzenie: Piotr Bystrianin, Fundacja Ocalenie; Dorota
Przygucka, Fundacja Ocalenie

Formuta: sesja dyskusyjna

Miejsce: fioletowe foyer

Pomaganie potrzebujgcym jest trudnym zadaniem.
W przypadku uchodzcéw czy imigrantow
dodatkowym utrudnieniem moga by¢ ich
wczeéniejsze doswiadczenia wojenne i/lub przebyte
traumy. Czesto mamy réwniez do czynienia

z dyskryminacja krzyzowa. Ponadto musimy bra¢
pod uwage bariere jezykowa i odmienne normy
kulturowe (w tym te dotyczace komunikacji). Zdarza
sie wiec, ze pomoc niesiona z dobroci serca nie
przynosi oczekiwanych efektéw, a czasem wrecz
skutek odwrotny do zamierzonego. Podczas sesji
wspoélnie zastanowimy sie, dlaczego tak sie dzieje

i jak mozna temu zapobiec. Sprébujemy poszukaé
odpowiedzi na pytania: Jak odroznié to, czego

dany klient chce, a czego naprawde potrzebuje?
Czy to zawsze to samo? Kiedy i czy mozemy
podejmowac decyzje za klienta? Czy kazdemu
mozna pomoc? Gdzie lezy granica miedzy empatig
a profesjonalizmem?



godz. 13.30-16.00

Nalezeé, nie nalezeé...”

Prowadzenie: Kjell @stby, Centrum Szkolenia Dorostych
w Larvik (Norwegia)

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami dyskus;ji
Miejsce: sala warsztatowa na dole

Migracja, zmiany kulturowe i dwujezyczne
wychowanie staja sie rzeczywistoscia dla coraz
wiekszej czeéci $wiata. Ta rzeczywisto$¢ rodzi
problemy zwigzane z poczuciem przynaleznos$ci.
FLEXid jest kursem podnoszacym $wiadomosé,
skupiajgcym sie zaréwno na korzysciach, jak

i na wyzwaniach towarzyszacych wielokulturowosci.

Termin FLEXid jest kombinacja dwéch angielskich
stéw i oznacza elastyczna tozsamo$é (ang. flexible
identity). W czasie warsztatu prowadzacy opowie
rébwniez o pracy z imigrantami i uchodzcami

w norweskiej gminie Larvik.

* sesje w jezyku angielskim z ttumaczeniem

Edukacja dzieci uchodzczych.
Metody i kontekst

Prowadzenie: Nadia Poveshchenko, Fundacja dla Wolno$ci;
Magdalena Zaborowska, Fundacja dla Wolnosci

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami gry symulacyjnej.

Miejsce: duza scena

W czasie warsztatu wspolnie zastanowimy sie
nad tym, co czuja dzieci uchodzcze trahajace
do placowek edukacyjnych, jak wtaczac je

w zycie klasy i szkoty oraz jak zapewnié¢ poczucie
bezpieczenstwa w grupie miedzykulturowe;j.
Zagtebimy sie w emocje, oczekiwania

i umiejetnosci spoteczne oraz zastanowimy sie,
jak sytuacja migracji przymusowej wptywa na
rozwoj dziecka. W trakcie warsztatu odwotamy
sie do do$wiadczen pedagoga i rodzica.

W podsumowaniu warsztatu zaprezentujemy
efekty pracy Fundacji z dzie¢mi w osrodku na
warszawskim Targéwku. Przedstawimy metody

pracy, trudnosci, jakie napotykamy, a takze sukcesy

i zmiany, ktore obserwujemy w grupie. Sesja
moga by¢ szczegdlnie zainteresowane osoby na
co dzien pracujace lub planujace prace z dzie¢mi

cudzoziemskimi, w tym pedagodzy, psychologowie,

asystenci miedzykulturowi, pracownicy socjalni
i animatorzy.
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godz. 16.30-18.00

Standardy wspotpracy miedzy
organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi w osrodkach

dla uchodzcow

Prowadzenie: Agnieszka Nida, Fundacja dla Wolno$ci; Kalina
Czwarndg, Fundacja Ocalenie

Formuta: sesja dyskusyjna z elementami wymiany
doéwiadczen

Miejsce: foyer matej sceny

Dyskusja poswiecona bedzie standardom
wspotpracy miedzy organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w osrodkach

dla uchodzcow. Na podstawie swoich
do$wiadczen w realizacji projektow w osrodku

dla cudzoziemcéw na warszawskim Targdéwku
poruszymy najwazniejsze kwestie dotyczace
wspbtpracy miedzy organizacjami, opowiemy

o najwiekszych trudnosciach jakie napotykamy.
Wraz z uczestnikami dyskusji postaramy sie
odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: Jakie kroki
organizacja powinna podja¢ przed wejéciem

do os$rodka? Jak wtaczy¢ swoj projekt w aktualne
dziatania osrodka? Co nalezy sprawdzi¢ przed
pisaniem projektu dotyczacego pracy w o$rodku
dla uchodzcow? O czym nalezy pamietac

i co uwzglednié¢? W jaki sposéb poprawic¢
komunikacje pomiedzy organizacjami dziatajgcymi
w placéwce, aby dane dziatania nie dublowaty
sie, a ich efekt byt jak najbardziej korzystny dla
beneficjentéw? Na jakich zasadach ta wspoétpraca
powinna sie opiera¢?
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Zalety i putapki w pracy
pomocowej z udziatem mentoréow
miedzykulturowych

Prowadzenie: Piotr Bystrianin, Fundacja Ocalenie; Kinga Biatek,
niezalezna ekspertka; Gagik Grigoryan, Fundacja Ocalenie
Formuta: sesja dyskusyjna z elementami wymiany
doswiadczen

Miejsce: lustrzane foyer

Mentor/mentorka miedzykulturowa to osoba
posiadajaca wtasne do$wiadczenie migracyjne,
zintegrowana ze spoteczenstwem przyjmujacym,
ktérej zadaniem jest wspieraé innych
cudzoziemcoéw w procesie integracji. Rola mentora/
mentorki jest: wspieranie migrantéw w adaptacji
do zycia w Polsce poprzez dzielenie sie wtasnym
do$wiadczeniem i urealnianie oczekiwan
cudzoziemcow; utatwienie cudzoziemcom
integracji z kultura polska poprzez ttumaczenie
polskich norm kulturowych i potencjalnych réznic
miedzykulturowych; pomoc cudzoziemcom

W sprawnym poruszaniu sie w polskim systemie

i korzystaniu z polskich instytucji (pomoc

w legalizacji pobytu, znalezieniu pracy, mieszkania,
szkoty dla dzieci itp.); wspieranie obywateli
polskich w kontakcie z cudzoziemcami. Podczas
sesji przedstawiciele Fundacji podziela sie swoimi
sukcesami i porazkami w zakresie wspotpracy

z mentorami i mentorkami oraz wspélnie

z osobami uczestniczacymi zastanowia sie nad tym,
jak unikna¢ podobnych putapek w przysztosci.



godz. 16.30-18.00

Nieoczywiste koalicje. Gdzie
szukac sojusznikéw do dziatan
integracyjnych?

Prowadzenie: Magdalena Kawa, Stowarzyszenie ,Dla Ziemi”,;
Ewa Kozdraj, Stowarzyszenie ,Dla Ziemi”; Hamida Alsayed,
Stowarzyszenie ,Dla Ziemi”; Karolina Suska, Stowarzyszenie
Kobiet ,taziszczanki”, Gminna Biblioteka i Dom Kultury

w taziskach; Anna Szadkowska-Ciezka, Kancelaria
Prezydenta, Urzad Miasta Lublin

Formuta: sesja dyskusyjna z elementami wymiany do$wiadczen
Miejsce: fioletowe foyer

W jaki sposéb dotrze¢ z informacja o uchodzcach/
uchodzczyniach i migrantach/migrantkach do oséb
spoza $rodowisk organizacji pozarzadowych?

W jaki sposéb prowadzi¢ dziatania informacyjne

w $rodowiskach, ktére nie maja bezposredniego
kontaktu z cudzoziemcami? Jak zadba¢ o to, by gtos
uchodzcéw/uchodzezyn i migrantow/migrantek byt
obecny w takich dziataniach? Jakg warto$¢ maja
,hieoczywiste koalicje” widziane z perspektywy
cudzoziemcéw/cudzoziemek? Jakie podejmowac
aktywnos$ci w obecnej sytuacji, w ktérej poziom
strachu i nieufnosci wobec uchodzcéw/uchodzczyn
i cudzoziemcow/cudzoziemek jest bardzo wysoki?
Sesja jest skierowana do tych oséb i instytucji, ktére
w swojej pracy podejmuja dziatania adresowane

do spoteczenstwa przyjmujacego, jednak nie
zawsze trafiajg do ,nieoczywistych” srodowisk, np.
bibliotek, instytucji kultury, nieformalnych grup
kobiecych i in.

Alnaskolen. Budowanie silnego
zaangazowania wsrdd lokalnej
mtodziezy”

Prowadzenie: Rune Gjelberg, Sportowe Stowarzyszenie
Furuset (Norwegia)

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami wymiany
doswiadczen

Miejsce: sala warsztatowa na dole

Podczas warsztatow uczestnicy i uczestniczki
dowiedza sie, jak funkcjonuje Alnaskolen

- szkota liderow mtodziezowych w Furuset, jednej
z dzielnic Oslo, w ktérej 60% populacji stanowia
migranci. Prowadzacy opowie o tym, jak w Furuset
udato sie zaangazowac¢ mtodziez w dziatania

na rzecz spotecznosci lokalne;.

* sesja w jezyku angielskim z ttumaczeniem,;
sesja powtérzona drugiego dnia forum
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godz. 16.30-18.00

Sytuacja na turecko-greckiej
granicy oraz na batkanskim
szlaku*

Prowadzenie: Harald Gléde, Prawa Cztowieka bez Granic;
Dorothee Bruch, XENION Pomoc Psychologiczna dla
Uchodzcow Politycznych (Niemcy)

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami wymiany do$wiadczen
Miejsce: foyer duzej sceny (przy szatni)

W ubiegtym roku okoto 850 tys. uchodzcéw,
gtownie z obszarow konfliktéw zbrojnych, takich jak
Syria, Irak i Afganistan, przybyto do Grecji, z czego
prawie potowa z nich na wyspe Lesbos. Ze wzgledu
na kryzys finansowy w Grecji struktury panstwowe
odpowiedzialne za przyjmowanie uchodzcow
niemal nie funkcjonuja. Setki ochotnikéw z catego
$wiata, jak rowniez wiele organizacji pomocowych,
przeniosto sie na Lesbos, usitujac poprawic¢
tragiczna sytuacje uchodzcéw. Gtéwnym celem
uchodzcéw sa kraje Europy Potnocnej, takie jak
Niemcy i Szwecja, w zwigzku z czym powstat tzw.
szlak batkanski, ktéry jest niemal catkowicie odciety
przez ogrodzenia, druty oraz kontrole policyjne

i militarne. W czasie sesji uczestnicy i uczestniczki
porozmawiaja o tym, jak wyglada sytuacja na
szlaku batkanskim obecnie oraz jak tzw. kryzys
uchodzczy wptynat na rozumienie i przestrzeganie
praw cztowieka oraz na solidarnos$¢ unijna.

* sesja w jezyku angielskim bez ttumaczenia
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Przygotowanie: Stowarzyszenie Praktykdw Kultury
Miejsce: duza scena

Wystepuja: Lika Kuchashvili, z Gruzji, Kuban Turabajew,
Kurman Turanbajew, Asan Turanbajew i Arafat Jusupov

z Kirgistanu, Maria Reka z Ukrainy oraz Madina Demilova,
Iman Demilova, Zalina Demilova, Khava Soldaeva, Kheda
Soldaeva, Anzor Soldeav i Adam Soldaev i Ilman Islambekov
z Czeczenii.

Dramaturgia: Nela Brzezinska i Daniel Brzezinski
Muzyka: na zywo: zesp6t Dokh

Dzwiek: Natalia Judzinska

Wizualizacje: Khava Soldaeva, David Sypniewski
Wspétpraca organizacyjna: Martyna Banat

Gdzie naprawde leza granice? Czy sa kategorig
geograficzng, czy bardziej psychologiczna lub
socjologiczng? Na czym polega istota przekraczania
granic? Jak przekroczy¢ granice istniejace tylko

w naszych gtowach? Najnowsza praca grupy
mtodziezowej Praktykow Kultury dotyka tych
granic, ktére nie chca dac sie przekroczy¢ - takich,
ktore sami hodujemy i podpieramy. Narodowos¢.
Kultura. Przynalezno$¢. Gatunek. Zanurzeni w tych
kategoriach, mozemy sie tylko domysla¢ co znacza
dla osob, ktore z lawirowania miedzy kulturami,

z uczenia sie jezykéw, z podpatrywania obcych
obyczajow uczynity swoja codzienno$¢. Pojecia
staja sie nieostre gdy zaczynaja wirowa¢ wokoét

nas razem z wiecznie tymczasowym miejscem
pobytu, wiecznie niewydanymi decyzjami urzedéw
i wiecznie odktadanymi planami na przysztosc.

O tym taniczymy. Pomaga nam muzyka Swieta
Wiosny Strawinskiego, ktora juz raz zmiotta granice
- w sztuce tanca poczatku XX wieku.

Spektakl ,Swieto Wiosny // Swieta Wojna”
Mtodziezéwki Stowarzyszenia Praktykow Kultury
zostat przygotowany w 2014 roku przez mtodych
uchodzcéw z Gruzji, Kirgistanu, Czeczenii i Ukrainy,
mieszkajacych w Warszawie i okolicach.

Po spektaklu zapraszamy na rozmowe z artystkami
1 artystami.

Moderacja: Elzbieta Mazur, TOK FM, Strefa WolnoStowa.
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godz. 900-10.00

Dbamy o wolontariuszy!

Prowadzenie: Olga Hilik, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej;
Emilia Piechowska, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
Formuta: wymiana doswiadczen

Miejsce: foyer matej sceny

Dlaczego warto tworzy¢ i dbac o zespo6t
wolontariuszy i przyjaciét organizacji? Do jakich
dziatan wolontariusze moga sie przydac

w organizacji dziatajacej na rzecz uchodzcow

i migrantéw? Podczas sesji porozmawiamy

o tym, jak rekrutowa¢ wolontariuszy, na czym
polega specyfika ich pracy, a takze w jaki

sposob obie strony moga zyskac¢ na wspotpracy.
Odpowiemy sobie takze na pytania: Jak pracowac
z wolontariuszami? Jak ich doszkala¢ i rozwijac¢?
Jak nagradzac za prace?

20

Rozmawiajmy o uchodzcach.
Kontrowersyjny temat w szkole

Prowadzenie: Elzbieta Krawczyk, Centrum Edukacji
Obywatelskiej; Elzbieta Kielak, Centrum Edukacji Obywatelskiej
Formuta: sesja dyskusyjna z elementami szkolenia

Miejsce: lustrzane foyer

Jak porusza¢ w szkole bardzo aktualny

i kontrowersyjny temat? Jak przeprowadzi¢ w szkole
zajecia polegajace na rozmowie, w trakcie ktorej
uczniowie beda sie nawzajem z szacunkiem
stucha¢, poznaja swoje wartosci, leki i nadzieje

oraz uzyskaja wiarygodne, wywazone informacje
wokot tematyki migracji? Jak stworzy¢ w szkole
ramy rozmowy na temat, ktéry budzi silne

emocje, jest obecny w dyskursie politycznym,

a jednoczesnie jest waznym elementem wiedzy

o $wiecie? Osoby uczestniczace w sesji poznaja
koncepcje projektu ,Rozmawiajmy o uchodzcach’,
metody pracy z nauczycielami i nauczycielkami,

a takze scenariusz lekcji dotyczacej tematyki
migracyjnej i uchodzczej. Chcemy podzieli¢ sie
naszymi do$wiadczeniami i porozmawia¢ z innymi
organizacjami, ktore realizujg w polskich szkotach
dziatania dotyczace tej tematyki. Zastanowimy sie
réwniez, w jaki sposéb mozemy wspierac sie w tym
procesie i korzysta¢ z dobrych praktyk.



godz. 900-10.00

Jak moéwié¢ o uchodzcach
i migrantach z Afryki?

Prowadzenie: Mamadou Diouf, Fundacja ,Afryka Inaczej”;
Pawet Sredzinski, Fundacja ,Afryka Inaczej’

Formuta: sesja szkoleniowa

Miejsce: fioletowe foyer

Sesja bedzie poswiecona uchodZcom i migrantom

z Afryki oraz sposobie ich portretowania przez
polskie media. Na podstawie monitoringéw mediow
z 2010 1. oraz najnowszego, ktéry zakonczyt sie

w marcu tego roku, Afrykanin - mieszkajacy

od ponad trzech dekad w Polsce - opowie o tym,
jak (nie) nalezy mowic i pisa¢ o afrykanskich
uchodzcach i imigrantach, a takze o tym, jak
uchodzcy i imigranci sa postrzegani w Senegalu.
Prowadzacy po raz pierwszy zaprezentujg réwniez
wyniki najnowszego monitoringu mediéw

i podejma prébe ich poréwnania z poprzednim
badaniem, prowadzonym pie¢ lat wczesniej. Wyniki
monitoringu mediéw zostang skonfrontowane

z wynikami badania opinii publiczne;j.

Spotkanie z praktykami
z Niemiec”

Prowadzenie: Matgorzata Symonowicz, Centrum Terapii Ofiar
Tortur w Berlinie (Niemcy); Harald Gléde, borderline-europe,
Prawa Cztowieka bez Granic; Dorothee Bruch, XENION Pomoc
Psychologiczna dla Uchodzcéw Politycznych (Niemcy)
Formuta: sesja dyskusyjna

Miejsce: sala warsztatowa na dole

W 2015 roku Niemcy przyjety ponad 800 tys.
uchodzcéw, czyli ponad czterokrotnie wiecej

niz w poprzednich latach. Do samego Berlina

trafito ponad 50 tys. oséb. Pomimo olbrzymiego
zaangazowania spotecznego, sytuacja ta jest
powaznym wyzwaniem dla niemieckiego panstwa
i spoteczenstwa. Dodatkowo sytuacje utrudniaja
akty przemocy wobec uchodzcéw oraz wydarzenia,
ktére miaty miejsce w Kolonii w sylwestrowa

noc. Pomimo tych wydarzen i ich skali, a takze
powagi wyzwan, dyskusja publiczna w Niemczech
na temat uchodzcéw jest duzo bardziej wywazona

i merytoryczna niz w Polsce. Podczas spotkania
bedzie mozna pozna¢ perspektywe i doswiadczenia
osoby pracujacej na rzecz uchodzcéw w Niemczech.

* sesja w jezyku angielskim z ttumaczeniem
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godz. 10.00-11.30

Sieciowanie a uchodzcy
w dziataniach lokalnych

Prowadzenie: Gawet Walczak, Fundacja Polskie Forum
Migracyjne

Formuta: wymiana doswiadczen

Miejsce: foyer matej sceny

Jak wtaczy¢ lokalne struktury w dziatania
zewnetrznych organizacji pozarzadowych? Jakie
sa mocne i stabe strony tego wtaczania oraz
sposoby na utrzymanie aktywnosci lokalnych
partneréw juz po zakonczeniu projektu? W jaki
sposob wspdtpracowac z grupami nieformalnymi?
Na te i inne pytania postaramy sie odpowiedzie¢
podczas naszej sesji, korzystajac z do$wiadczen

i pomystéw naszych oraz uczestnikéw. Szczegélny
nacisk chcieliby$my potozy¢ na wspoétprace

z grupami nieformalnymi - z jednej strony brak
sformalizowania ich struktury sprawia, ze czesto
nie moga by¢ one partnerami w dziataniach
organizacji pozarzadowych, z drugiej za$ to wtasnie
ta nieformalno$¢ sprawia, ze maja one najwieksza
site oddziatywania na lokalne spotecznosci.
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Budowanie i zarzadzanie
wielokulturowym zespotem
W organizacji

Prowadzenie: Lili Zawadzka, Fundacja ,MultiOcalenie”; Khavra
Elbazdukaeva, Fundacja ,MultiOcalenie”; Olena Ostafi,
Fundacja ,MultiOcalenie”

Formuta: wymiana doswiadczen

Miejsce: lustrzane foyer

Z doswiadczenia Fundacji wynika, iz cudzoziemcy
najchetniej korzystaja z pomocy $wiadczonej przez
swoich rodakédw, ktérzy maja za soba podobne
doswiadczenia zwigzane z integracja. To oni czesto
bywaja autorytetami dla klientéw organizacji. Jak
zatem tworzy¢ oferte integracyjna i pomocowa

dla uchodzcéw i imigrantéw z udziatem
cudzoziemcdw? Jakie sa zalety i wady posiadania
wielokulturowego zespotu w organizacji?




godz. 10.00-11.30

Praca z osobami po traumie

Prowadzenie: Matgorzata Symonowicz, Centrum Terapii
Ofiar Tortur w Berlinie (Niemcy) ; Dorota Przygucka, Fundacja
Ocalenie

Formuta: sesja szkoleniowa

Miejsce: fioletowe foyer

Wielu z uchodzcéw ma za soba traumatyczne
do$wiadczenia, dlatego umiejetno$¢ pracy

z osobami po traumie jest jedna z kluczowych

w pracy z uchodzcami. Trauma jest czyms,

co dostownie wywraca cate zycie do géry nogami

i wptywa na kazda jego sfere. W zwigzku z tym
wiedza na temat jej wptywu na funkcjonowanie
cztowieka jest potrzebna nie tylko psychologom

i psychoterapeutom pracujacym z uchodzcami, ale
réwniez pracownikom socjalnym i $rodowiskowym,
nauczycielom, lektorom, trenerom, prawnikom,
doradcom zawodowym, animatorom, lekarzom

i wszystkim tym, ktérzy stykaja sie z osobami

po traumie w swej pracy. Warsztat bedzie miat

na celu nauke rozpoznawania symptomow
zaburzen potraumatycznych, lepsze zrozumienie
ich specyfiki oraz zapoznanie uczestnikow

z kluczowymi aspektami kontaktu i pracy
pomocowej z osobami, ktére doswiadczyty traumy.

UchodzZcy mile widziani!?*

Prowadzenie: Charlotta Lagnander, Szwedzka Sie¢ Wspierania
Uchodzcow (Szwecja)

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami dyskus;ji

Miejsce: sala warsztatowa na dole

Kiedy uchodzcy prosza o pomoc i ochrone,
ludzie mobilizuja sie do dziatania, natomiast
politycy... wycofuja sie. Ludzie organizuja
pomoc dla uchodzcéw, podczas gdy politycy
pokazuja brak szacunku dla cztowieka. W czasie
sesji uczestniczki i uczestnicy porozmawiajg

o rozdzwieku miedzy wrogoscia a goécinnoscia
wobec uchodzcéw, miedzy checig pomagania

i spontaniczna ofiarnoécia oraz zdolnoécia do
organizacji a decyzjami politykéw majacymi na
celu zamkniecie spoteczenstwa.

* sesja w jezyku angielskim z ttumaczeniem
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godz. 10.00-11.30

Drama w pracy na rzecz
uchodzcoéw

Prowadzenie: Matgorzata Winiarek-Kotucka, Stowarzyszenie
Praktykéw Dramy STOP-KLATKA

Formuta: sesja szkoleniowa

Miejsce: duza scena

Celem sesji jest zaprezentowanie, w jaki sposéb

- stosujgc metode dramy - mozna przygotowac
grupe do przyjecia uchodzcy/uchodzczyni lub jak
pracowac ta metoda w sytuacjach interwencyjnych
lub prewencyjnych w grupach wielokulturowych.
Realizujac rézne projekty, wspélnie z uchodzcami

i nauczycielami opracowali$my pakiet materiatéw
i chcemy sie nim dzieli¢ z innymi.

24

godz. 12.00-13.30

Asystent miedzykulturowy

i pomoc nauczyciela w szkole
- dos$wiadczenia, wnioski,
rekomendacje

Prowadzenie: Agnieszka Kozakoszczak, Fundacja na rzecz
Réznorodnosci Spotecznej; Danuta Jeziorkowska, Szkota
Podstawowa nr 58 w Warszawie; Olga Bilous, Szkota
Podstawowa nr 58; Krzysztof Grochowski, Szkota Podstawowa
nr 264 w Warszawie; Cao Hong Vinh, Stowarzyszenie Vox
Humana; Lyudmila Naidenova, Stowarzyszenie Vox Humana
Formuta: sesja dyskusyjna

Miejsce: foyer matej sceny

Asystentka lub asystent miedzykulturowy (AM) oraz
pomoc nauczyciela (PN) to osoby, ktérych zadaniem
jest wspieranie dzieci migranckich, ich rodzin,

a takze kadry i dyrekcji szkoty oraz catej spotecznosci
szkolnej w komunikacji i integracji. Szkoty, ktére
miaty okazje korzysta¢ z pomocy oséb petnigcych

te funkcje, podkreslajg, ze jest to najskuteczniejsza
forma wsparcia. Jednocze$nie wiele szkoét nie
korzysta z mozliwoéci ubiegania sie o przekazanie
$rodkéw na zatrudnienie osoby w charakterze PN.
Brakuje takze zasobow wiedzy dotyczacych dobrych
praktyk w zakresie nawigzywania oraz prowadzenia
wspotpracy pomiedzy szkotami, PN i AM oraz
organizacjami pozarzadowymi. Sesja bedzie

okazja do wystuchania gtoséw dyrekcji szkét oraz
asystentek miedzykulturowych, a takze do wymiany
dos$wiadczen i dyskusji na nastepujace tematy: Jakie
korzysci daje zatrudnienie PN lub AM w szkole?

Na co zwraca¢ uwage, nawiazujac i prowadzac
wspbétprace pomiedzy szkota, AM i organizacja
pozarzadowa?



godz. 12.00-13.30

Prowadzenie: Karolina Stubinska, Centrum Wsparcia
Imigrantéw i Imigrantek; lwona Prusko, Stowarzyszenie Feeria;
Anna Kwasnik, Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek;
Katarzyna Werner, Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek;
Karol Lopez, Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
Formuta: sesja dyskusyjna z elementami wymiany do$wiadczen
Miejsce: lustrzane foyer

Podczas sesji odniesiemy sie przede

wszystkim do naszych lokalnych doswiadczen

w nawigzywaniu i budowaniu relacji, wspétpracy
miedzysektorowej i miedzyinstytucjonalnej na rzecz
integracji uchodzcéow i imigrantéw. Chcieliby$my
opowiedzie¢ o gdanskim Modelu Integracji
Imigrantow, jak do niego doszto, jak przebiegaty
prace nad jego tworzeniem, no i opowiedzie¢, co
zostato wypracowane. Chetnie podzielimy sie nasza
perspektywa dotyczaca wiaczania samorzadéw

i instytucji lokalnych na rzecz budowania

miasta integrujacego, a takze do$wiadczeniami

w integrowaniu uchodzcéw/imigrantéw. Opowiemy
o tym, jakie sg potrzeby, jak je diagnozujemy, jakie
sa wyzwania, bariery w integracji (rynek pracy,
zakwaterowanie itd.) oraz jak wtgczamy i sieciujemy
roézne instytucje, organizacje do wypracowywania
wspolny rozwigzan. Przedstawimy, jak dziatamy
lokalnie na poziomie dzielnic, doméw sasiedzkich,
jak wtaczamy sieci spotecznosci lokalnych do pracy
na rzecz integrowania. W trakcie spotkania
przeprowadzimy prezentacje, a pézniej zaprosimy
do moderowanej dyskusji/wymiany do$wiadczen.
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Prowadzenie: Adam Bulandra, Stowarzyszenie
INTERKULTURALNI PL; Jakub Koscidtek, Stowarzyszenie
INTERKULTURALNI PL

Formuta: sesja dyskusyjna

Miejsce: fioletowe foyer

Jak rozmawiaé o wspétczesnych ruchach
migracyjnych, przetamywac leki, stereotypy

i uprzedzenia? Jak reagowac na pozbawione
kontekstu, szokujace obrazki medialne wieszczace
koniec europejskiej cywilizacji? Czy - w oczach
spoteczenstwa - uchodzca jest tylko cichym
kolonizatorem? Jakie sg szanse na to, by stat

sie lubianym i akceptowanym sasiadem?

Jakie mechanizmy i narzedzia integracji

i edukacji spoteczenstwa przyjmujacego nalezy
zastosowacé w przypadku relokacji uchodzcow
do srodowiska, niekoniecznie przyjaznego
uchodzcom i migrantom? W trakcie sesji
przyjrzymy sie zjawisku mowy nienawisci wobec
uchodzcéw w Internecie, jej poszczegdlnym
obrazom i technikom tworzenia wrogich
informacji. Zastanowimy sie, czy istniejg dobre
praktyki i narzedzia, ktére mogtyby by¢ uzyte
do konfrontacji z narastajgcym hejtem oraz jak
zmobilizowaé spotecznosci do dziatan. Waznym
elementem bedzie wypracowanie rekomendacji
dotyczacych przeciwdziataniu dezinformacji na
temat uchodzcéw oraz ich obecnoéci w Europie.
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godz. 12.00-13.30

Zdrowie psychiczne
nieudokumentowanych migrantéw
w Szwegcji - diagnoza i leczenie”

Prowadzenie: Alexis Gainza Solenzal, Fundacja Rosengrenska
(Szwecja)

Formuta: sesja szkoleniowa

Miejsce: sala warsztatowa na dole

Fundacja Rosengrenska rozpoczeta prace

w 1998 r. od dostarczania ustug opieki

zdrowotnej nieudokumentowanym migrantom

na zasadzie wolontariatu, koncentrujac sie

gtownie na dolegliwosciach fizycznych. Z czasem
okazato sie, ze dolegliwoéci psychiczne, zwigzane

z traumatycznymi do$wiadczeniami, to jedne

z najczestszych probleméw nieudokumentowanych
migrantéw. Nieleczone zaburzenia psychiczne
negatywnie wptywaty na proces ubiegania sie o azyl
oraz na proces integracji. Fundacja Rosengrenska
(oraz jej zesp6t ds. pomocy psychiatrycznej) skupita
sie na zwiekszeniu dostepu do publicznej opieki
zdrowotnej dla tej grupy migrantéw. Praca zespotu
zostanie zilustrowana kilkoma przyktadami.

* sesja w jezyku angielskim z ttumaczeniem
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Alnaskolen. Budowanie silnego
zaangazowania wsrdd lokalnej
mtodziezy™

Prowadzenie: Rune Gjelberg, Sportowe Stowarzyszenie
Furuset (Norwegia)

Formuta: sesja szkoleniowa z elementami wymiany
doswiadczen

Miejsce: duza scena

Podczas warsztatow uczestnicy i uczestniczki
dowiedza sie, jak funkcjonuje Alnaskolen,

szkota lideréw mtodziezowych w Furuset, jedne;j

z dzielnic Oslo, w ktérej 60% populacji stanowia
migranci. Prowadzacy opowie o tym, jak w Furuset
udato sie zaangazowac¢ mtodziez w dziatania na
rzecz spotecznoséci lokalne;.

* sesja w jezyku angielskim bez ttumaczenia




godz. 14.00-15.30

Przeciwdziatanie systemowemu
wykluczeniu Roméw rumunskich

Prowadzenie: Agnieszka Szczepaniak, Stowarzyszenie
Nomada; Olimpia Swist, Stowarzyszenie Nomada; Maciej
Mandelt, Stowarzyszenie Nomada

Formuta: sesja dyskusyjna

Miejsce: foyer matej sceny

Sesja bedzie dotyczyta pracy i wspotpracy
asystentek i asystentéw z rodzinami romskich
migrantéw z Wroctawia. Zostang zaprezentowane
mechanizmy wykluczenia spoteczno$ci romskiej
oraz metody zmierzajace do zmiany takiej sytuacji.
Spotkanie bedzie takze okazja do zapoznania

sie z ,Przewodnikiem do pracy ze spotecznoscia
Romoéw rumunskich”.

Czy mozna dziata¢ na rzecz
uchodzcow w Polsce bez uchodzcow?
Tworzenie, dziatanie oraz wymiana
do$wiadczen w ramach Koalicji
Wroctaw Wita Uchodzcéw i innych
oddolnych inicjatyw

Prowadzenie: Agata Ferenc, Koalicja Wroctaw Wita Uchodzcéw.
Formuta: wymiana doswiadczen
Miejsce: lustrzane foyer

Problematyka sesji bedzie sie koncentrowata

na zagadnieniu tworzenia oddolnych

inicjatyw aktywizujacych spotecznosci lokalne

do podejmowania dziatan na rzecz uchodzcéw.
Chcemy opowiedzie¢ o pracy oddolnej koalicji
Wroctaw Wita Uchodzcéw, zrzeszajacej lokalne
organizacje pozarzadowe, aktywistki i aktywistow
spotecznych oraz osoby prywatne, ktéra

powstata we Wroctawiu we wrzesniu 2015 roku.
Porozmawiamy o tym, jakie cele wytycza sobie
Koalicja i w jaki sposob je realizuje. Bedziemy tez
moéwi¢ o wyzwaniach, jakie moga spotka¢ tego typu
grupy oraz jak sobie z nimi radzimy we Wroctawiu.
Przedstawimy takze nasze do$wiadczenia z wizyt
studyjnych w Dreznie oraz ze wspétpracy z partnerem
na miejscu, koalicja Dresden fur Alle. Opowiemy

o dobrych praktykach integracji z uchodzcami, jakie
stosowane sa w miescie, ktore do tej pory przyjeto
11 tys. uchodzcéw. Osoby z r6znych miast Polski
opowiedza réwniez o oddolnych akcjach na rzecz
uchodzcéw organizowanych w réznych czesciach
kraju.
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godz. 14.00-15.30

Prowadzenie: Agnieszka Sitko, Instytut Spraw Publicznych;
Dominik Owczarek, Instytut Spraw Publicznych

Formuta: sesja dyskusyjna

Miejsce: fioletowe foyer

Integracja cudzoziemcow ma w zatozeniu

charakter procesualny i wielowymiarowy. Wymaga
kompleksowego podejécia, jasno sprecyzowanych
celow oraz skutecznych narzedzi. Niestety integracja
cudzoziemcow, w tym takze uchodzcéw, w Polsce

ma charakter rozproszony i dalece niewystarczajacy.
Celem ses;ji jest krytyczna analiza polityki recepcji

i integracji migrantéw przymusowych w Polsce

z perspektywy spotecznoséci lokalnych i wiadz
samorzagdowych. Punkt wyjscia stanowi¢ beda
wyniki projektu badawczego realizowanego przez ISP,
dotyczacego przygotowania lokalnych samorzadéw
do przyjecia nowych grup uchodzcéw z programu
relokacji i przesiedlen. Wskazane zostana podstawowe
problemy zwigzane z funkcjonowaniem o$rodkéw
pobytowych dla cudzoziemcéw w spotecznosciach
lokalnych (case study Podkowa Le$na k. Warszawy
oraz Grupa k. Grudzigdza). Analizie poddany zostanie
réwniez proces integracji uchodzcow widziany

z ich perspektywy, z potozeniem akcentéw na
istniejgce problemy i bariery obnizajace efektywnos¢
podejmowanych dziatan. W trakcie sesji podjety
zostanie watek dobrych praktyk w zakresie
wspierania spotecznosci lokalnych i przygotowywania
do pracy z uchodzcami. Na koniec, w zalezno$ci

od zainteresowania i potrzeb oséb uczestniczacych

w warsztacie, wypracowany zostanie model dziatan
dla miejscowosci, gdzie zlokalizowane sg osrodki
pobytowe dla cudzoziemcdw.

Prowadzenie: Hrafnhildur Kvaran, Islandzki Czerwony Krzyz;
Drifa Hrénn Kristjansdottir, Fundacja Evris (Islandia)
Formuta: sesja szkoleniowa

Miejsce: sala warsztatowa na dole

Naptyw uchodzcow jest nowym zjawiskiem

dla Islandii. Z jednej strony jest on napedzany
migracja ekonomiczna w samej Europie,

z drugiej strony - tzw. kryzysem uchodzczym,
ktéry siegnat réwniez brzegow Islandii, mimo ze
dotychczas kraj ten nie byt oczywistg destynacja
dla uchodzcow i migrantéw. Z tego wzgledu

- nieprzygotowane na taka zmiane struktury
panstwowe oraz organizacje pozarzadowe - musiaty
szybko zmierzy¢ sie z nowa sytuacja. W czasie
sesji uczestnicy i uczestniczki porozmawiajg

o wyzwaniach, przed ktérymi staneto panstwo,
a takze o roli Islandzkiego Czerwonego Krzyza
w pomaganiu osobom ubiegajgcym sie o azyl.
Islandzki Czerwony Krzyz ma dtuga historie
pracy na rzecz integracji uchodzcow; co istotne,
to wolontariusze odgrywaja kluczowa role

w procesie integracji oraz $wiadczeniu ustug.
Organizacja wspotpracuje z islandzkim rzagdem
i wtadzami lokalnymi w zakresie relokacji oséb,
ktérym przyznano status uchodzcy.

* sesja w jezyku angielskim z ttumaczeniem



godz. 15.45-16.45

Podsumowanie i ewaluacja

Prowadzenie: Beata Ciezka, Tomasz Kasprzak, Jerzy Radziwitt,
Tomasz Skierniewski, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne
Formuta: wymiana doswiadczen

Miejsce: foyer matej sceny, lustrzane foyer, fioletowe foyer, sala
warsztatowa na dole

Co uczestniczki i uczestnicy zapamietali i uznali za
szczegblnie cenne, o czym jeszcze chca rozmawiacd?
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