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Zagadnienia przekrojowe

warsztaty dla Grantobiorcéow
programu Obywatele dla Demokracji

Warsztat I: ROwne szanse

25.06.2015 w godz. 9.00 — 17.00, miejsce spotkania: Fundacja im. Stefana Batorego, ul. Sapiezynska 10a,
Warszawa

»ROzZnorodnos¢ i rbwne szanse w planowaniu i wdrazaniu dziatan projektowych”

Celem warsztatu jest prezentacja narzedzi utatwiajgcych planowanie i wdrazanie dziatan projektowych
z uwzglednieniem réznorodnosci oraz réwnych szans. Spotkanie bedzie sktadacd sie z 3 czesci:

1. Wprowadzenie do tematyki réwnych szans i réznorodnosci w organizacjach, a takze w zarzadzaniu
projektami i poszczegdlnymi wydarzeniami w ramach realizowanych projektéw

2. Planowanie i wdrazanie dziatan projektowych z uwzglednieniem réwnych szans i réznorodnosci —
pomocne narzedzia

3. Monitorowanie réznorodnosci oraz réwnych szans w trakcie realizacji dziatan z uwzglednieniem
wymagan korcowej ewaluacji projektu.

Podczas warsztatu zaprezentujemy przyktady narzedzi oraz dobrych praktyk. Bedzie okazja do sprawdzenia
skutecznosci narzedzi w praktyce na przyktadach zaréwno z wtasnych organizacji, jak i z doswiadczen British
Council — organizacji globalnej prowadzacej swojg dziatalno$¢ w ponad 100 krajach, obecnej w Polsce
od 76 lat.

Warsztat poprowadzq:

Ewa Kownacka - psycholozka miedzykulturowa i trenerka rownosciowa. Od przeszto dekady prowadzi
szkolenia, warsztaty i treningi z zakresu komunikacji miedzykulturowej, rownych szans i réznorodnosci dla
administracji publicznej (m.in. Urzqd ds. Cudzoziemcow, Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego, Urzqd Miasta St. Warszawy), stuzb spotecznych i mundurowych (personel medyczny,
nauczyciele i nauczycielki, Straz Graniczna) oraz dla organizacji spoteczeristwa obywatelskiego w Polsce i
zagranicqg. Od 2006 roku wspdtpracuje z British Council w projektach lokalnych i globalnych. Cztonkini
panelu eksperckiego Diversity Assessment Framework British Council - procesu oceny rozwoju i postepdw
organizacji w realizacji polityki rownych szans i rdznorodnosci.

Przemystaw Tyminski - koordynator projektéw British Council w dziale Edukacja i Spofeczenstwo, jest
lokalnym przedstawicielem Diversity Unit i cztonkiem Global Diversity Network odpowiedzialnym m.in. za
promocje, monitoring i ewaluacje zarzqdzania rownymi szansami i réznorodnosciqg w organizacji. Posiada
doswiadczenie w koordynacji dziatarn zwigzanych z wdrazaniem Diversity Assessment Framework na
poziomie regionalnym. Przeprowadzat szkolenia i prezentacje z zarzqdzania réznorodnosciq m.in. na
potrzeby Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej, Konfederacji Lewiatan, Fundacji LGBT Biznes Forum,
Kolegium Europejskiego.
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Warsztat ll: Dobre rzagdzenie

2.07.2015 w godz. 10.00 — 16.00, miejsce spotkania: Fundacja im. Stefana Batorego, ul. Sapiezyriska 10a,
Warszawa

»Dobre zarzadzanie i dobre rzadzenie — jak wprowadza¢ w zycie Karte zasad, zeby dziata¢ skutecznie i
odpowiedzialnie”

Na czym polega dobre rzadzenie w organizacji pozarzagdowej i czym sie rézni od zarzgdzania? Dobre rzgdzenie oznacza
podejmowanie decyzji oraz dziatan, charakteryzujace sie angazowaniem wszystkich zainteresowanych stron,
praworzadnoscig, przejrzystoscig, odpowiadaniem na potrzeby spoteczne, dazeniem do konsensusu, uwzglednianiem
gtosow mniejszosci, efektywnoscia, jak réwniez szeroko rozumiang odpowiedzialnoscig wobec spoteczenstwa.

Na warsztatach poswieconych dobremu rzadzeniu porozmawiamy o tym, co to w praktyce oznacza dla naszych
organizacji i jak mozemy wdraza¢ zasady dobrego rzadzenia w codziennym ich funkcjonowaniu. Warsztaty bedg miaty
bardzo praktyczny wymiar, poszczegdlne zasady bedziemy omawiac na autentycznych przyktadach - ztych i dobrych -
zachecajac uczestnikéw do dyskutowania o ich wtasnych do$wiadczeniach. Uczestnicy warsztatow zostang przed
warsztatem poproszeni o zgtoszenie tematdw szczegdlnie ich interesujacych, a w trakcie warsztatu beda
mogli przedstawic i przedyskutowac z innymi praktyki stosowane w swoich organizacjach. Bedziemy w ten
sposdb pracowac na przyktadach z naszej najblizszej rzeczywistosci.

Warsztaty poprowadzi Katarzyna Sadfo - trenerka i konsultantka Fundacji Rozwoju Spofeczerstwa
Obywatelskiego z 20-letnim doswiadczeniem. Wspdtautorka wytycznych do uaktualnionej wersji Karty
Zasad Dziatania Organizacji Pozarzgdowych.

Obywatele dla Demokracji
www.ngofund.org.pl
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Warsztat lll: Zrownowazony Rozwoj

6.07.2015 w godz. 10.00 — 17.00, miejsce spotkania: Fundacja im. Stefana Batorego, ul. Sapiezyriska 10a,
Warszawa

Odpowiedzialne zakupy w praktyce // Prawo autorskie i efektywne publikowanie w sieci

Warsztat bedzie sie sktadat z dwéch czesci. Pierwsza dotyczyé bedzie spotecznego aspektu zasady
zrownowazonego rozwoju. Celem warsztatu bedzie przedstawienie specyfiki przedsiebiorstw spotecznych,
a takze przekazanie praktycznej wiedzy na temat spotecznie odpowiedzialnych zakupdéw i korzysci z nich
wynikajgcych. Uczestnicy poznajg dostepne narzedzia utatwiajace dotarcie do oferty przedsiebiorstw
spotecznych.

Druga cze$¢ spotkania dotyczy¢ bedzie prawa autorskiego i efektywnego publikowania w sieci. Jak spetniac
wymogi grantodawcéw dotyczgce otwartosci i jak wykorzysta¢ maksymalnie jej potencjat? Warsztat bedzie
okazjg do przejscia od podstaw prawnych i licencji Creative Commons po praktyczne porady dotyczace
korzystania, wyszukiwania i publikowania otwartych zasobow.

Warsztaty poprowadzq:

Przemystaw Kozak - psycholog, trener biznesu, administracji publicznej oraz NGO. Absolwent
podyplomowych studiow Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoty
Treneréw Pracowni Psychologicznej Elzbiety Softys - Jan Robert Softys. Licencjonowany trener programu
»Spadochron” dla 0séb poszukujgcych pracy i zmieniajgcych zawdd. Specjalizuje sie w obszarach zwigzanych
z ekonomiq spoteczng, budowaniem samouczqcych sie organizacji, zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,
rozwojem menadzerskim i osobistym. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Trenerdw Biznesu oraz Zespotu ds.
Matych i Srednich Przedsiebiorstw przy Prezydencie m.st. Warszawy. Trener w projekcie szkoleniowym
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Trener sukcesu”. Od 2010 r. zarzqdza dziatalnoscig
gospodarczq Fundacji Inicjatyw Spofeczno-Ekonomicznych aktywnie wspdtpracujgc z przedsiebiorstwami
spotecznymi.

Kamil Sliwowski — koordynator edukacyjny Creative Commons Polska. Na co dzieri koordynator projektéw
edukacyjnych i trener w Fundacji Panoptykon, zajmujqcej sie ochrong praw cztowieka przed wspdtczesnymi
formami nadzoru. Poza pracq w organizacjach pozarzgdowych tworzy serwis o otwartych zasobach
edukacyjnych, prowadzi zajecia z wykorzystywania nowych technologii w humanistyce w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej.

Obywatele dla Demokracji
www.ngofund.org.pl



